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LA GUANCHA

ANUNCIO
10094 7034

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno,
en sesion ordinaria celebrada el dia 14.03.2013, la
“modificacion del Reglamento n° 35, de Régimen
Interior de la Escuela Infantil Fisco Chico” y trans-
currido el plazo de exposicion publica, sin que se
haya formulado reclamacién alguna contra la misma,
conforme determina el articulo49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
tal aprobacion ha adquirido el caracter de definitiva,
por lo que en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 70.2 del indicado texto legal se hace publico
el texto integro del mencionado Reglamento, entrando
en vigor a partir de los quince dias habiles siguientes
a esta publicacion:

Reglamento n° 35 de Régimen Interior Escuela
Infantil “Fisco Chico”.

I. Justificacién.

El presente Reglamento de Régimen Interior (R.R.1.)
se concibe como un documento indispensable, tanto
para la consecucion de los objetivos propuestos para
una Escuela Infantil, como para garantizar su correcto
funcionamiento. Se incluyen en el mismo su estructura
organizativa, asi como el conjunto de reglas, normas,
preceptos e instrucciones que regulardn el régimen
de esta Institucion.

Para la elaboracion del R.R.I. han sido tenidas en
cuenta las leyes vigentes que ordenan el Servicio
de Atencion a Menores, Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo asi como las Ordenanzas Municipales
relativas al objeto de atencion.

II. Datos del centro.

Se denomina Escuela Infantil “Fisco Chico”, con
domicilio en C/ Los Maestros, 1-3, La Guancha.

Se encuentra situado en el casco de La Guancha.
Su construccién data del ano 1960 aproximadamente,
llevandose a cabo reformas para su adecuacion en el
ano 2001.

I11. Objetivos.

La finalidad del R.R.]. aparece recogida en los
siguientes objetivos:

c) Disponer de un marco de referencia para el
funcionamiento de la Institucién y para cada uno de
los sectores que la componen.

d) Determinar responsabilidades.

e) Regular las relaciones laborales, estableciendo
derechos y deberes.

f) Fomentar y apoyar la participacion de todos los
agentes que intervienen, en relacion al Servicio que
se presta.

Capitulo 1.
Disposiciones Generales.

Art. 1.- El presente reglamento serd de obligado
cumplimiento por parte de todas las personas que
realicen actividades en el centro.

Art. 2.- Las actuaciones a llevar a cabo al amparo
del presente documento, estaran en consonancia
con lo establecido en los objetivos previstos para el
servicio, en el proyecto anual del centro.

Capitulo II.
Ambito personal y material.

Art. 3.- Podran ser personas beneficiarias de la
Escuela Infantil “Fisco Chico” los menores con edad
comprendida entre los 4 meses y 4 afios.

Art. 4 .- El personal responsable de llevar a cabo las
actividades en el Centro estard compuesto por:

Con caracter basico:

- Director/a.
- Educadores.
- Ayudante de cocina y mantenimiento.

Con caracter eventual:

- Auxiliar administrativo.

- Voluntarios/as.

- Alumnos/as en practicas (siempre con la supervi-
sion de la Concejalia de Servicios Sociales).

Art. 5 .- El desarrollo del Proyecto y las actividades
que lo componen serd coordinado desde el Area de
Servicios Sociales dependiente del Ayuntamiento de
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La Guancha, quien supervisard de forma regular la
ejecucion del Servicio, estableciendo las prioridades,
temporalizacién y ritmo de las acciones, asi como su
evaluacion permanente.

Art. 6 .- El Centro contard con un Proyecto de
Actuacion que tendra caracter anual, donde quedaran
reflejados los objetivos y actividades a desarrollar.

Art. 7.- Con respecto a las dependencias del inmue-
ble, son las siguientes:

- Oficina.

- Enfermeria.

- Bafio del personal.

- Almacén.

- Guardarropa.

- Sala de espera.

- Parque infantil para bebés.

- Cambiador para bebés.

- Dormitorio nido para bebés.
- Aula de 1 a 2 afios.

- Aula de 2 a 3 afios.

- Bafio infantil.

- Cocina.

- Comedor.

- Patio cubierto para juegos.

- Patio descubierto para juegos.

Art. 8.- Serd de obligado cumplimiento el cuidado
de los recursos materiales con los que cuente el Centro
(tanto inventariables como fungibles).

Capitulo III.
Estructura Organizativa.

Art. 9 .- La Escuela Infantil “Fisco Chico” depende
de la Concejalia Delegada de Servicios Sociales.

Art. 10 .- Formaran parte del Equipo de Trabajo
todas las personas adscritas al Centro, encargadas de
llevar a cabo las actividades propias del mismo.

Art. 11 .- Son competencias del/la director/a las
que se especifican:

1. Coordinar y supervisar todas las actividades que
se desarrollen en el Centro, atendiendo a las directrices
dispuestas por la Concejalia de Servicios Sociales.

2. Supervisar con el Equipo de Trabajo la Progra-
macién y el Plan Anual de Actividades del Centro,
velando por su cumplimiento.

3. Velar por el cumplimiento de los criterios que
determine el Equipo sobre el proceso de evaluacién
individualizada.

4. Coordinar la participacién de los distintos sec-
tores implicados.

5. Supervisar con el Equipo de Trabajo, la Progra-
macioén, el Plan Anual de Actividades del Centro, las
memorias mensuales y anuales, horarios y reparto
de tareas.

6. Promover e impulsar las relaciones del Centro
con todos los recursos comunitarios relacionados con
el objeto de atencion.

7. La gestion administrativa y econémica en co-
ordinacién con el Area de Recaudacion del Ayun-
tamiento.

Art. 12 .- Serdan competencias de los Educadores:

1. Elaborar el proyecto anual del Centro.

2. Armonizar la metodologia a emplear, en base
a las indicaciones provenientes de la Concejalia de

Servicios Sociales, revisando los resultados.

3. Elevar cuantas propuestas estimen convenientes
a la Concejalia de Servicios Sociales.

4. Conocer la problematica individual.

5. Fijar y coordinar criterios sobre intervenciones
individuales y/o grupales y su evaluacion.

6. Asistencia obligatoria a las reuniones de Equipo
dentro de las horas lectivas y con cardcter semanal.

-
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7. Asistencia obligatoria a las reuniones con los
representantes legales de los menores usuarios, que
serdn con caracter trimestral.

8. Informar a los representantes legales de los me-
nores usuarios acerca de las intervenciones que se
realicen, asi como sobre cualquier otro aspecto que
se estime de interés para los infantes.
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9. Las ya fijadas en otros apartados del presente
documento.

Art. 13 .- Serdn competencias de la Concejalia de
Servicios Sociales, la coordinacion del Centro:

1. Organizacioén, supervision administrativa y eco-
ndémica del Centro.

2. Expedir los informes solicitadas por las autorida-
des y los/as interesados/as o sus representantes.

3. Proponer la revocacién o renovacién de los
miembros del Equipo de Trabajo.

4. Designar a la persona responsable de la direccion
del Centro.

5. Aprobar y evaluar las programaciones que se
lleven a cabo en el Centro.

6. Fijar los criterios referidos a la distribucion de
tareas y horarios.

7. Elaborar las directrices de actuacién para todas
las actividades que tengan lugar en el Centro.

8. Establecer criterios sobre la participacién del
Centro en actividades culturales, deportivas y re-
creativas.

9. Establecer relaciones de colaboracion con otras
Entidades.

10. Promover la renovacion de las instalaciones
y equipos.

11. Supervisar la actividad general del Centro.
12. Conocer la evolucién de los/as usuarios/as.

13. Fijar y elaborar criterios sobre evaluacion de
la calidad del Servicio.

14. Decidir sobre la admisién de usuarios del ser-
vicio siguiendo el procedimiento establecido.

Art. 14 .- Ademas de los reconocidos por la Ley,
seran derechos del personal a cargo del Servicio los
siguientes:

1. Ser respetado/a por todos los agentes implica-
dos.

2. Estar informado/a de cuantas disposiciones le
afecten.

3. Usar, en su caso la metodologia que crea necesa-
ria, teniendo en cuenta las directrices emitidas desde
la Concejalia de Servicios Sociales.

4. Derecho a reunion en el Centro para planteamien-
tos y debates de cuestiones que le afecten.

5. Usar los medios con que cuente el Centro.

6. Presentar a la Concejalia de Servicios Sociales
cuantas propuestas y/o sugerencias considere nece-
sarias.

7. Participar activamente en la gestion del Centro
como miembro del Equipo de Trabajo.

Art. 15 .- Serdn deberes del personal, ademds de
los reconocidos por la Ley, los siguientes:

1. Deberan comunicar al Concejal/a de Servicios
Sociales las faltas de los/as usuarios/as.

2. Todo el personal deberd velar por el cumpli-
miento del presente documento asf como las normas
basicas de convivencia.

3. Tratar con respeto a todos los agentes implica-
dos.

4. Conocer y cumplir las decisiones tomadas por
parte de los érganos competentes.

5. Crear activamente un clima adecuado de convi-
vencia, respeto y eficacia.

6. El Equipo encargado de llevar a cabo las acti-
vidades del servicio se reunird preceptivamente con
caracter semanal.

7. Conocer y cumplir el Reglamento de Régimen
Interior.

Art. 16 .- Seran derechos y deberes de las per-
sonas usuarias y/o sus representantes legales, los
siguientes:

1. Derecho a ser evaluada la intervencion indivi-
dualizada.
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2. Derecho a la participacion activa en las activi-
dades programadas.

3. Derecho a recibir un trato respetuoso.

4. Derecho a formular cuantas sugerencias o recla-
maciones estimen oportunas.

5. Obligacién de cumplimiento del presente Re-
glamento.

6. Puntualidad y asistencia.

7. Obligacion de observar las normas de higiene,
limpieza y orden.

8. Participacion, en la medida de sus posibilidades,
en las actividades programadas.

9. No se podrd abandonar el recinto, salvo por
causa justificada.

10. Respetar las indicaciones del Equipo de Tra-
bajo.

11. Guardar el debido respeto al Personal Res-
ponsable.

Capitulo IV.
- Admision de infantes.

Art. 17.- Documentacién que se acompanard a la
solicitud de matricula:

- Certificado de nacimiento de/la menor.

- En caso de solicitar bonificaciones en la tarifa de
la prestacion del servicio se adjuntara la copia de la
declaracion de la renta de todos los miembros de la
unidad familiar -entendiéndose por unidad familiar lo
determinado en la correspondiente Ordenanza Fiscal
reguladora del precio publico por la prestacion del
servicio de escuela infantil-,

- Certificado médico oficial en el que se especifique
que no padecen enfermedades infecto contagiosas.

- Fotocopia de la cartilla de vacunacién.

- Fotocopia del D.N.I. y certificado de residencia
de los representantes legales del menor.

- Dos fotografias tamafio carnet.

- Si el/la menor tiene algtn tipo de deficiencia,
fotocopia del certificado de minusvalia.

- Documento autorizando a las personas que pueden
recoger al nifio, cuando el padre, madre o tutor no
puedan hacerlo.

Art. 18.- Baremacion de solicitudes.

a) En caso de existir mds solicitudes que plazas
disponibles éstas serdn atendidas por riguroso orden de
presentacion; salvo en aquellos casos en que concurran
especiales circunstancias de cardcter socio-econdmico
y laboral, en las cuales podré alterarse el orden de
ingreso por el érgano municipal competente, previo
informe de los Servicios Sociales Municipales.

b) En todo caso tendran preferencia las solicitudes
presentadas por vecinos de este municipio.

Art. 19.- Lista provisional de admitidos y plazo de
reclamaciones.

Con carécter general, y durante todo el afio se man-
tendrd abierto el plazo de presentacion de solicitudes
de preinscripcion.

Una vez valoradas, se expondré en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, la lista provisional de s

admitidos y la lista de reservas por un plazo de cinco m—
dias.

El plazo para resolver las reclamaciones contra
las listas provisionales de admitidos y las listas de
reservas serd de cinco dias habiles.

Art. 20.- Listas definitivas.

1. Una vez resueltas las reclamaciones o transcu-
rrido el plazo sin que se haya presentado ninguna, la
Concejalia Delegada de Servicios Sociales procederda
de inmediato a publicar la lista definitiva de admitidos
y la lista de reservas, las cuales serdn expuestas al
publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
pudiendo interponerse la reclamacion oportuna.

2. Realizada la admision se comunicaré la cuota
de contribuciéon econdmica por el precio publico
que le corresponda conforme a la Ordenanza Fiscal
reguladora del mismo.
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3. La Alcaldia podra resolver en tltima instancia
las reclamaciones presentadas.

Capitulo V.
Funcionamiento interno.
Art. 21.- Educacion.

- La Escuela Infantil contara con un proyecto edu-
cativo, de caracter anual, en el cual se incluird toda
la programacién a llevar a cabo por los Educadores,
asi como el calendario de fiestas y actividades a ce-
lebrar en dicha escuela. Dicha informacion, estara a
disposicion de los padres.

- Con cardcter trimestral los Educadores convoca-
ran a los padres para informar sobre la educacién y
evolucién de sus hijos.

- Enel caso de que el Educador no valore adecuada-
mente el progreso del menor, se citard a los padres para
informarles y ver que medidas se pueden tomar.

- Se llevaran a cabo fichas diarias para valorar y
controlar el progreso de los nifios.

- El personal de la Escuela valorard a que actividades
podran asistir y participar los padres, comunicandosele
por escrito con la suficiente antelacion.

- La Escuela Infantil contara con un tablén de anun-
cios en el que se ird exponiendo toda la informacion
de interés para los padres.

Art. 22.- Horarios. La jornada laboral sera de lunes
a viernes y el horario de la Escuela Infantil, de 7,00
a 18,00 horas.

El horario de visita al Centro por parte de parti-
culares y otros colectivos serd el que establezca la
Concejalia de Servicios Sociales, siempre que lo
estime oportuno.

El horario de direccién serd los jueves, de 14,00
a 15,00.

La Escuela Infantil permanecera abierta todo el
afo.

Se tendran en cuenta los dias festivos establecidos en
el calendario laboral. Dicha informacién se expondra
en el tablon de anuncios.

Art. 23.- Alimentacion.

- Tratandose de lactantes la Escuela Infantil ofer-
tard la marca de leche que recomiende el pediatra
del Servicio Canario de Salud en el municipio. No
obstante, los padres podréan optar por traer las distintas
tomas de leche del dia de la marca que consideren
conveniente.

- El servicio de comedor se realizara a través de
una Empresa de Catering o directamente gestionado
por personal del Ayuntamiento.

- El menu sera enviado con caracter mensual a los
padres.

- Los padres deberan comunicar con 24 horas de
antelacion, la no asistencia de su hijo al comedor, si
no es asi, se les cobra la tarifa normal.

- Si el nifio/a tiene alguna dieta especial o es alérgico
aalgtin tipo de alimento, los padres deberan comuni-
carlo por escrito para cambiarle su dieta.

- Al nifio/a no se le daran alimentos entre horas.

- Diariamente, se guardara, hasta el dia siguiente,
una muestra de la comida servida, como garantia
de cualquier problema que pueda surgir a raiz del
consumo de la misma.

- El Servicio de comedor se cobrara por adelanta-
do, descontandose en el mes siguiente los dias que
el menor no hubiera acudido al comedor. En otras s
circunstancias se devolvera la cantidad que corres-
ponda.

Art. 24.- Medicacion.

- Siempre que haya que dar medicacién al menor,
los padres tendrén que autorizarlo por escrito, especi-
ficando el medicamento, dosis y niimero de tomas.
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- En caso de accidente, enfermedad o cualquier
situacion alarmante los Educadores avisaran a los ———=
padres urgentemente, para ello es necesario que dejen
un nimero de teléfono donde se les pueda localizar
facilmente.

Art. 25.- Mochilas.
Cada mochila debera contener diariamente:
- 1 muda de ropa completa (pantalon, suéter y ropa

interior). Esta ropa debe estar marcada, de esta forma
se evitaran posibles pérdidas.
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Los padres o tutores tendran que aportar el siguiente
material, cuando el menor comience en La Escuela
Infantil, reponiéndose cada vez que sea necesario:

- 1 Crema balsamo.

- 1 paquete de toallitas himedas.

- 1 paquete de panales.

- 1 cepillo de dientes.

- 1 pasta de dientes.

- 1 vaso para el agua (marcado con su nombre).

Art. 26.- Matricula.
El pago de la matricula incluye:

- 1 Baby.

- Material didéctico.

- Baberos.

- Seguro de accidentes.
- Biberon.

El baby permanecera en las dependencias de la
escuela infantil, enviandose los viernes en la mochila
del menor a su casa para la limpieza del mismo.

En La Guancha, a 04 de junio de 2013.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria Elena Luis Do-
minguez.

GUIA DE ISORA

CORRECCION DE ERROR
10095

Advertido error en el texto del sumario del anuncio
relativo a la “Rectificacion de la convocatoria para
la creacion de la lista especifica de Oficiales de Pri-
mera de Oficios” publicado en el BOP niimero 80 de
fecha 19 de junio de 2013, es preciso proceder a su
correccion en el sentido siguiente:

Donde dice: Rectificacion de las convocatorias
para la ampliacion de la lista especifica de Peones
de Servicios Municipales y la Convocatoria para la
creacion de la lista especifica de Oficiales de Primera
de Oficios.

Debe decir: Rectificacion de la convocatoria para
la creacion de la lista especifica de Oficiales de Pri-
mera de Oficios.

ANUNCIO
10096 6958

Aprobacién de la rectificacion de la convocatoria
especifica y apertura del plazo de presentacion de
instancias para formar parte de la bolsa de empleo
a través de la ampliacion de la lista especifica de
peones de servicios, para cubrir temporalmente, las
posibles necesidades de provision urgente de puestos
de trabajo de cardcter laboral del Iltre. Ayuntamiento
de Guia de Isora aprobadas por resolucién de Alcaldia
167/13 de 15 de febrero de 2013

Para General conocimiento se hace publica la
rectificacion de la convocatoria especifica para la
ampliacion de la lista especifica de peones de ser-
vicios municipales que integra la Bolsa de Trabajo
de este Ayuntamiento aprobada por Resolucién de
Alcaldia n® 794/13 de 22 de mayo de 2013, cuyo
texto integro rectificado se transcribe a continuacion.
Concediéndose el plazo de presentacion de instancias
de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio en el BOP de
S/C de Tenerife:

“Primera.- Objeto de la convocatoria. Es objeto de la
presente convocatoria ampliacion de la lista especifica
de peones de servicios, aprobada por Resolucion de
Alcaldia 1915/10 de 22 de noviembre de 2010 para
cubrir con caracter temporal, en régimen de contra-
tacion laboral temporal las posibles necesidades de
provision urgente de puestos de trabajo de peones de
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puesto de los peones de obras y servicios del Iltre.
Ayuntamiento de Guia de Isora esta seleccidn se re-
gird por las prescripciones contenidas en la presente
convocatoria especifica y en lo que se prevea por las E
Bases Generales para la formacion de lista especifica, mm—
surgida a consecuencia de proceso selectivo convo- =—=
cado para formar parte de la Bolsa de Empleo, de /=
conformidad con el Reglamento regulador de dicha
Bolsa de Empleo, publicadas en el BOP de S/C de
Tenerife n° 183 de 14 de septiembre de 2010.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes. Para poder
formar parte del proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o extranjera en
los términos del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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