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dentro del plazo de 15 dias (contados desde el si-
guiente al de la publicacion de este anuncio) en las
dependencias del Ayuntamiento de La Frontera, de
la Isla de El Hierro detalladas al pie del presente
anuncio, a los efectos de ser notificado personal-
mente, advirtiéndole que, en caso de no compare-
cer en dicho plazo, la notificacién se entendera pro-

ducida a todos los efectos legales el dia siguiente al
del vencimiento del plazo sefialado para compare-
cer (todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en
la modificacién introducida por la Ley 36/2006 de
29 de noviembre de medidas para la prevencién del
fraude fiscal a la Ley 58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria).

Lugar de comparecencia a efectos de recibir la notificacion:

Zona: Ayuntamiento de la Frontera.
Direccion Calle La Corredera, n° 10.
Municipio:Frontera-38911
Provincia: Santa Cruz de Tenerife.

DN.I NOMBRE APELLIDOS N° EXP.
78401267-V VICTOR M. MONTESINO CASTANEDA 120 /2011
78401267-V VICTOR M. MONTESINO CASTANEDA 98/2011
X4473989Y JULIO IVAN CARRASCO CHACON 123/2011
41878870-X  RAUL GARCIA PADRON 125/2011
21136200-M  DANIEL IZQUIERDO PEREZ 83/2011
C-31235699  EDMOND HJ BRAGERS 85/2011
44703429-P SIMEON CABRERA MORENO 88/2011
41907453-G~ MOISES PERDOMO LEON 80/2011
X6307847M  MICHAEL PAUL CORBETT 68/2011
18042342-S MARIO MAIRAL PISA 353/2010

Frontera, a 09 de junio de 2011.
El Alcalde, David Cabrera de Ledn.

LA GUANCHA

ANUNCIO

9401 7337

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Ple-
no, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de marzo
2011, la ordenanza n°46 para la extincion de res-
ponsabilidad para conmutacidn de sanciones econé-
micas administrativas por trabajos en beneficio de la
comunidad, y transcurrido el plazo de exposicion pu-
blica, sin que se haya formulado reclamacién algu-
na contra la misma, conforme determina el articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, tal aprobacién ha adquiri-
do el carécter de definitiva, por lo que en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo 70.2 del in-
dicado texto reglamentario se hace publico el texto
integro de la mencionada ordenanza:

“Exposicién de motivos.

La inclusion del los trabajos en beneficio de la co-
munidad en el nuevo sistema de sanciones, consti-

tuye una de las principales innovaciones de nuestro
ordenamiento penal. Esta sancidn, prevista ya en el
siglo XIX en algunos Estados alemanes y en el C6-
digo Penal noruego, ha sido desarrollada especial-
mente en el dmbito anglosajon. El Comunity Servi-
ce, introducido con la Criminal Justice Actde 1972,
constituye actualmente en Inglaterra el sustitutivo
mads habitual de las penas breves de prisién. Esta pe-
na alternativa, que se ejecuta bajo el control de un
funcionario de Probation, es aplicada sobre todo a
los autores de hurtos y otros delitos contra la pro-
piedad con resultados considerados globalmente sa-
tisfactorios. También en el nuevo Cédigo Penal por-
tugués ha previsto la prestacion de trabajo a favor de
la comunidad, como pena sustitutiva de la pena de
prisién de duracién no superior a un afio o de la mul-
ta. En Alemania se ha formulado propuestas para po-
tenciar esta medida convirtiéndola en una sancién
auténoma.

Ante la problematica socioeconémica y familiar
que origina el abono en metdlico de las sanciones ad-
ministrativas dimanantes de infracciones de igual na-
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turaleza, en el dmbito de las competencias locales,
se plantea la posibilidad de sustituir aquellas por tra-
bajos en beneficio de la Comunidad. El art. 10 de la
Constitucién Espafiola dice que, “La dignidad de la
persona, los derechos inviolables que le son inhe-
rentes, el libre desarrollo de la personalidad, el res-
peto a la Ley y a los derechos de los demds son fun-
damento del orden politico y de la paz social”. En el
mismo orden, el art. 25.2° del texto constitucional
establece que, “Las penas privativas de libertad y las
medidas de seguridad estardn orientadas hacia la re-
educacidn y reinsercion social y no podran constituir
en trabajos forzados (....). En todo caso (el condena-
do) tendrd derecho al acceso a la cultura y al desa-
rrollo integral de su persona”. En desarrollo de la
Norma Normarum, el nuevo y vigente Cédigo Penal,
denominado de la democracia, de cuyos principios
ha bebido, en su art. 39 apartado g) contempla como
pena privativa de derecho “Los trabajos en benefi-
cio de la comunidad”. A su vez, el art. 49 del mismo
texto legal establece los requisitos en que habran de
desarrollarse los trabajos en beneficio de la Comu-
nidad:

Los trabajos en beneficio de la comunidad, que no
podrdn imponerse sin el consentimiento del penado,
le obligan a prestar su cooperacion no retribuida en
determinadas actividades de utilidad publica, que po-
dran consistir, en relacion con delitos de similar na-
turaleza al cometido por el penado, en labores de re-
paracion de los dafios causados o de apoyo o asistencia
a las victimas, asi como en la participacion del pe-
nado en talleres o programas formativos o de reedu-
cacion, laborales, culturales, de educacion vial, se-
xual y otros similares. Su duracién diaria no podrd
exceder de ocho horas y sus condiciones serdn las si-
guientes:

1*) La ejecucion se desarrollard bajo el control del
Juez de Vigilancia Penitenciaria, que, a tal efecto, re-
querird los informes sobre el desempeiio del trabajo
a la Administracién, entidad publica o asociacién de
interés general en que se presten los servicios.

2%) No atentard a la dignidad del penado.

3% El trabajo en beneficio de la comunidad sera fa-
cilitado por la Administracidn, la cual podra esta-
blecer los convenios oportunos a tal fin.

4*) Gozara de la proteccidn dispensada a los pena-
dos por la legislacion penitenciaria en materia de Se-
guridad Social.

5%) No se supeditard al logro de intereses econd-
micos.

6") Los servicios sociales penitenciarios, hechas las
verificaciones necesarias, comunicaran al Juez de Vi-
gilancia Penitenciaria las incidencias relevantes de
la ejecucioén de la pena y, en todo caso, si el penado:

a) Se ausenta del trabajo durante al menos dos jor-
nadas laborales, siempre que ello suponga un recha-
zo voluntario por su parte al cumplimiento de la pe-
na.

b) A pesar de los requerimientos del responsable
del centro de trabajo, su rendimiento fuera sensible-
mente inferior al minimo exigible.

c¢) Se opusiera o incumpliera de forma reiterada y
manifiesta las instrucciones que se le dieren por el
responsable de la ocupacion referidas al desarrollo
de la misma.

d) Por cualquier otra razén, su conducta fuere tal
que el responsable del trabajo se negase a seguir man-
teniéndolo en el centro.

Una vez valorado el informe, el Juez de Vigilancia
Penitenciaria podra acordar su ejecucion en el mis-
mo centro, enviar al penado para que finalice la eje-
cucion de la misma en otro centro o entender que el
penado ha incumplido la pena.

En caso de incumplimiento, se deducird testimo-
nio para proceder de conformidad con el art. 468.

7%) Si el penado faltara del trabajo por causa justi-
ficada no se entendera como abandono de la activi-
dad. No obstante, el trabajo perdido no se le compu-
tard en la liquidacion de la condena, en la que se
deberan hacer constar los dias o jornadas que efecti-
vamente hubiese trabajado del total que se le hubie-
ra impuesto.

Precisamente esta reglamentacion estd recogida ac-
tualmente en el R.D. 515/2005, de 6 de mayo, mo-
dificado por el R.D. 1849/2009, de 4 de diciembre,
que establece las circunstancias de ejecucion de 123 o
penas de trabajos en beneficio de la comunidad y de m—
localizacién permanente, de determinadas medidas ——=
de seguridad, asf como de la suspension de la ejecu-
cion de las penas privativas de libertad, el cual, en su
art. 2 define como trabajos en beneficio de la Co-
munidad “la pena privativa de derechos, que no po-
dra imponerse sin el consentimiento del penado, y
que le obliga a prestar su cooperacion no retribuida
en determinadas actividades de utilidad publica, que =z
podran consistir, en relacién con delitos de similar m—
naturaleza al cometido por el penado, en labores de mm—
reparacion de los dafios causados o de apoyo o asis- ——=
tencia a las victimas”. Los arts. 3 al 11 del R.D.
515/2005 hace referencia a los sistemas de seleccion,
jornada de trabajo, supuestos de incumplimiento y —
demds condiciones legales en que deberdn desarro-
llarse. Hasta ahora podra pensarse que toda la nor-
mativa citada hace mencién solo al orden penal pe-
ro no al Derecho Administrativo Sancionador. Esta
cuestion queda solventada a través de dos vias:
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a) Principios Generales del Derecho, de los cuales
podemos destacar el de la aplicacion analdgica de las
normas, siempre que sean in bonam partem.

b) La Jurisprudencia, de la cual debemos resaltar
la Sentencia del Tribunal Constitucional de 8 de Ju-
nio de 1.981 que dice: “Los principios inspiradores
del orden penal son de aplicacidon, con ciertos mati-
ces, al Derecho Administrativo Sancionador, dado
que ambas son manifestaciones del ordenamiento pu-
nitivo del Estado tal y como refleja la propia Cons-
titucién (art. 25) y una muy reiterada Jurisprudencia
de nuestro Tribunal Supremo (Sentencias de 29 de
septiembre y 4 y 10 de noviembre de 1980) hasta el
punto que un mismo bien juridico puede ser prote-
gido por técnicas administrativas o penales”. En es-
te orden de cosas, hemos de concluir que la Admi-
nistracion tiene el compromiso constitucional de
resocializar y reeducar a los infractores, siendo esta
una tarea tan importante o més que el cumplimiento
de las penas impuestas.

Articulo 1.- Objeto. El objeto de la presente Orde-
nanza consiste en ofrecer una alternativa a la ejecu-
cidén de las sanciones econdmicas, a los sujetos y con
los requisitos que adelante se detallan, mediante un
plan que consta de dos partes:

a) Reeducacion del infractor mediante su asisten-
cia controlada a cursos o talleres educativos en el que
se le instruye de las normas que él infringe, sus pe-
nas y las consecuencias lesivas para la sociedad, siem-
pre en funcién del nimero de infractores que exista
en cada momento y de la disponibilidad que ofrezca
el calendario docente que se establezca.

b) Prestacion de un trabajo gratuito en beneficio de
la Comunidad.

Articulo 2.- Concepto. Se consideran trabajos en
beneficio de la Comunidad la prestacion de la coo-
peracién personal no retribuida en determinadas ac-
tividades de utilidad publica, con interés social y va-
lor educativo, tendente a servir de reparacion para la
Comunidad perjudicada por el ilicito administrativo
y no supeditada al logro de intereses econémicos. A
modo orientativo y sin que suponga, en ningin ca-
so, nimeros clausus, se podrdn desarrollar en las si-
guientes actividades:

a) Archivos y bibliotecas.

b) Area de Bienestar Social.
c) Area de Medio Ambiente.
d) Limpieza Publica.

e) Mantenimiento y Reparacién de Mobiliario Ur-
bano.

f) Centros Asistenciales.

g) Cualquier otra actividad andloga a las anterio-
res.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién. La presente Or-
denanza sélo serd de aplicacion en el Término Mu-
nicipal, con respecto a aquellas personas que hayan
sido objeto de una sancién administrativa pecunia-
ria, una vez recaida resolucién, que sea dimanante
de la incoacidn de un expediente administrativo san-
cionador por infraccién de las Ordenanzas Munici-
pales de Policia y Buen Gobierno, Limpieza Publi-
ca, Sanidad, Ruidos, cuestiones de Trafico y Seguridad
Vial y aquellas otras que sean analogas, asf como de
la aplicacion de Bandos Municipales de semejante
naturaleza. Quedan excluidas del 4mbito de aplica-
cién de la presente Ordenanza:

a) Las sanciones tributarias, urbanisticas y las re-
lativas a establecimientos ptiblicos y actividades re-
creativas.

b) Las personas juridicas.

c¢) Las personas fisicas mayores de 65 afios, con las
excepciones que reglamentariamente se determinen.

d) Las personas reincidentes en la comision de in-
fracciones administrativas, en mas de tres ocasiones,
aunque serd potestad de la Alcaldia-Presidencia su
inclusién o no, de conformidad con los informes emi-
tidos por las Concejalias de Seguridad Ciudadana y
Servicios Sociales.

e) Las infracciones muy graves tipificadas en el art.
65.5° de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial.

Articulo 4.- Caricter voluntario. La asistencia a los
cursos o talleres y los trabajos en beneficio de la Co-
munidad, tendrdn cardcter voluntario y alternativo,
y no podrdn imponerse sin el consentimiento expre-
so de la persona sancionada. En aplicacién de la pre-
sente cldusula, se solicitard la colaboracién de los pa-
dres o representantes legales del infractor, cuando
estén sometidos a la patria potestad para el ejercicio
de la misma. Quedan exceptuados de la presente re-
gla aquellos menores comprendidos entre los 14y 16
afos, los cuales Unicamente tendrdn opcién a la rea-
lizacién de talleres, sin poder optar por la realizacién
de trabajos.

Articulo 5.- Procedimiento. El procedimiento a se-
guir para acogerse a lo recogido en la presente Or-
denanza serd el siguiente:

a) En el plazo de 15 dias hébiles a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de la primera notifica-
cién de la resolucidn, la persona sancionada econd-
micamente, podré elevar instancia al Sr/a. Alcalde/sa,
presentada en la Jefatura de la Policia Local o Re-
gistro General de Documentos, donde manifestara su
consentimiento y voluntad de que le sea aplicada co-
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mo sancidn alternativa la incorporacién al curso o ta-
ller que se determine - segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 1 - y larealizacion de trabajos en beneficio de
la Comunidad. En caso de que el sancionado sea un
menor, habré de aportarse la autorizacién expresa de
su padre o tutor, asi como fotocopia compulsada del
libro de familia o documento acreditativo del ejerci-
cio de la patria potestad por parte de personas dis-
tintas a los padres bioldgicos. El interesado deberd
hacer constar en su instancia la Unidad Administra-
tiva que incod el expediente, su referencia y su nu-
mero ordinal, nimero de D.N.I., nimero de D.N.I.
de los padres o tutores legales y copia de la resolu-
cion sancionadora. Asimismo, junto con a referida
instancia, deberd acreditar que no percibe ingresos
econémicos de ningin tipo, 0 que percibiéndolos es-
t4 en exclusion social o en riesgo de exclusion so-
cial, aportando certificados de la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria, de la Seguridad Social
y del INEM, asi como informe social expedido por
los Servicios Sociales municipales. Dichos docu-
mentos deberdn ser copias compulsadas o copias
acompanadas de sus originales para su cotejo. Ello
implicard la suspension del expediente en su fase de
instruccidn, a la espera de la realizacion del curso o
taller y el trabajo en beneficio de la Comunidad.

b) Una vez registrada la instancia por parte del san-
cionado se remitird a la Unidad Administrativa que
instruy¢ el expediente, la cual en el plazo de 15 dias
habiles remitira la misma, junto con un informe téc-
nico, si fuera necesario, al Sr./a. Alcalde/sa para que
proceda a dar el visto bueno.

c¢) En el plazo de 15 dias hébiles, contados desde
la fecha del Visto Bueno del Sr/a. Alcalde/sa, la Uni-
dad Administrativa comunicard a la persona sancio-
nada tal decision asi como el lugar o entidad al que
ha sido designado, y la actividad a realizar, la dura-
cién y la persona responsable de su control, vigilan-
cia y seguimiento. Del mismo modo se le comuni-
card el curso o taller al que debe incorporarse segin
el calendario que se haya confeccionado.

d) La persona responsable del seguimiento del cur-
so o taller, al finalizarlo el sancionado, o bien, si in-
cumpliera injustificadamente el mismo, elevard in-
forme al respecto a la Unidad Administrativa que
instruy6 el expediente. Igualmente, la persona res-
ponsable del seguimiento del trabajo en beneficio de
la Comunidad, al finalizar el sancionado la actividad,
o bien, si incumpliera injustificadamente la misma,
elevard informe al respecto a la Unidad Administra-
tiva que instruyo el expediente.

e) Si la persona hubiese realizado el curso o taller
y ejecutado los trabajos en beneficio de la Comuni-
dad conforme a lo ordenado, se le notificara la con-
donacién de la sancién pecuniaria. Si no hubiese re-
alizado el curso o taller y ejecutado los trabajos
conforme a lo ordenado, se procederd a remitir la re-
solucién que contempla la sancién econémica, a los

servicios municipales de recaudacion para que pro-
ceda a su ejecucion bien en via voluntaria o, en su
caso, en via ejecutiva.

f) La realizacion del curso o taller queda supedita-
da, tal y como establece el articulo 1, a la disponibi-
lidad existente en funcién del nimero de infractores
y el calendario docente que se establezca. Caso de
que no exista dicha disponibilidad, solo serd exigi-
ble la parte del plan referida a la realizacion los tra-
bajos en beneficio de la Comunidad, siendo ello su-
ficiente para acogerse a los beneficios establecidos
en la presente Ordenanza.

Articulo 6.- Valoracién. Cada treinta euros (30,00
euros) de sancidn corresponderd a una Jornada de
trabajo en beneficio de la Comunidad. Cuando la san-
cién econémica no sea mdltiplo de cinco (5), se re-
dondearad a la cantidad resultante inferior.

Articulo 7.- Curso taller. Se establecerd un calen-
dario docente, uno por cada curso o taller, sefialan-
do al interesado los dias y horas de ensefianza; sien-
do la parte que corresponde al curso 1/5 del total de
las jornadas de trabajo que le hayan sido aplicadas
en funcién de la sancion impuesta, desarrollandose
en primer lugar la parte correspondiente a talleres.

Articulo 8.- Jornada de Trabajo.

1.- La jornada de trabajo en beneficio de la Co-
munidad tendrd una duracién de 5 horas.

2.- Para el cumplimiento de las jornadas se tendrd
en cuenta las cargas personales y familiares del san-
cionado.

3.- La ejecucion de las jornadas estard regida por
un principio de flexibilidad a fin de hacer compati- —
ble, en la medida de lo posible, el normal desarrollo —
de las actividades diarias del sancionado con el cum-
plimiento de la realizacion del curso o taller y de los
trabajos asignados.

4 .- La realizacion del curso o taller y los trabajos
en beneficio de la Comunidad, en ningin caso seran
retribuidas.

5.- Larealizacion de trabajos en beneficio de la co-
munidad serd obligatoria para aquellas personas que
ya hayan sido sancionadas con anterioridad y se ha-
yan beneficiado de la aplicacién de esta Ordenanza
en una o varias ocasiones, quedando excluidos los
mismos para la realizacion de cursos talleres.

Articulo 9.- Seguimiento y control. Durante el cum-
plimiento de la realizacion del curso o taller y los tra-
bajos en beneficio de la Comunidad, el sancionado
debera seguir las instrucciones que reciba de la au-
toridad municipal, asi como de la persona designa-
da por aquella para dirigir la ejecucién de los mis-
mos. El incumplimiento de tales instrucciones conllevara
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laimposibilidad de acogerse en el futuro, caso de ser
nuevamente sancionado pecuniariamente, a las me-
didas previstas en la presente Ordenanza.

Articulo 10.- Riesgo y ventura. El sancionado que
se acoja a lo recogido en la presente Ordenanza, eje-
cutaré los trabajos en beneficio de la Comunidad, en
lo referente a enfermedades y accidentes, a su ries-
go y ventura. No obstante lo anterior, el [lmo. Ayun-
tamiento podrd suscribir una péliza de seguros, que
beneficie a los sancionados, y que cubra los riesgos
dimanantes del cumplimiento de los trabajos en be-
neficio de la Comunidad.

Articulo 11.- Interpretacion. Las dudas que pudie-
ran plantearse en la interpretacion y aplicacion de es-
ta Ordenanza, serdn resueltas por la Alcaldia-Presi-
dencia cuya decision solo serd recurrible ante los
Tribunales de Justicia.

Disposicién adicional. Como normas complemen-
tarias y siempre interpretindolas andlogamente y en
beneficio del sancionado, se estara a lo dispuesto en
lalegislacion de menores y el Real Decreto 690/1996,
de 26 de abril (BOE nim. 120 de 17 de mayo, Co-
rreccion de Errores BOE nim. 186 de 2 de agosto).

Disposicidn derogatoria. La presente Ordenanza
con cardcter municipal deroga todas aquellas Orde-
nanzas, Reglamentos y Bandos Municipales que se
opongan a la misma. Asimismo, para llevar a cabo
su derogacion deberd acordarse por el [lmo. Ayunta-
miento en Pleno.

Disposicion final. La presente Ordenanza entrard
en vigor tras su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, y una vez transcurrido el plazo esta-
blecido en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.”

En La Guancha, a 01 de junio de 2011.

La Alcaldesa en funciones, Maria Elena Luis Do-
minguez.

ANUNCIO

9402 7338

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
101.2 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, en con-
cordancia con el articulo 5 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio de los Jueces de Paz, procede anunciar
la vacante del cargo de Juez de Paz sustituto de este
Término Municipal.

En consecuencia, se abre un plazo de 20 dias na-
turales contados a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que quienes estén interesados en desempefiar dicho
cargo y retinan las condiciones de capacidad exigi-
das que a continuacién se contemplan, puedan soli-
citarlo.

- Ser espafiol y mayor de edad.
- Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

- No tener impedimento fisico o psiquico que in-
capacite para el ejercicio de las funciones.

- No haber sido condenado por delito doloso, sal-
vo que se haya obtenido rehabilitacién.

- No estar procesado o inculpado por delito dolo-
SO.

- No estar incurso en ninguna de las causas de in-
capacidad que establece la Ley Orgdnica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial.

Las instancias solicitando ser nombrado Juez de
Paz Sustituto, en las que se hard constar que se reud-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que
no se incurre en causa de incapacidad y que se estd
dispuesto a prestar juramento o promesa, Se presen-
tardn en el Registro General de este Ayuntamiento,
en horas de 9 a 13, durante el plazo antes indicado,
pudiendo presentarse también, en la forma prevista
en e articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

En La Guancha, a 1 de junio de 2011.

La Alcaldesa en funciones, Maria Elena Luis Do-
minguez.

GUIMAR

ANUNCIO

9403 7358

Intentada la notificacién del Decreto de Alcaldia
n°® 706, de 28 de febrero de 2011, en la forma pre-
vista en el articulo 59 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, no habiendo sido posible practicarla, se pro-
cede a su publicacion en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento, y en el Boletin Oficial de la Provincia con-
forme a lo dispuesto en el articulo 59 de la citada
Ley:

“Decreto n° 706.- De conformidad con lo dispues-
to en el articulo 16.1,de la Ley 7/1985, de 2 de abril, —/——
Reguladora de las Bases de Régimen Local y en N
Resolucion de 28 de abril de 2005, de la Presidenta s
del Instituto Nacional de Estadistica y del Director
General de Cooperacién Local, por la que se dictan
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre el
procedimiento para acordar la caducidad de las ins-
cripciones padronales de los extranjeros no comuni-
tarios sin autorizacién de residencia permanente
(ENCSARP), que no sen renovadas cada dos afios,
y el transcurso de dicho plazo serd causa para acor-
dar la caducidad de la inscripcién siempre que el in-
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